
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании работников  

структурного подразделения «детский сад  “Красная Шапочка”» 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

многопрофильного лицея №16 

  города Жигулевска городского округа Жигулевск  

  

I. Общие положения.                           

1.1. Общее собрание работников (далее по тесту - Общее собрание) СПДС “Красная Шапоч-

ка”  (далее по тексту СПДС) является высшим органом самоуправления. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание основывается на действующем законодательстве 

Российской Федерации, Уставе ГБОУ лицея № 16 ( далее ГБОУ) и настоящем Положе-

нием.  

1.3. Компетенция, порядок формирования и организация деятельности Общего собрания оп-

ределяются Уставом ГБОУ. 

1.4. Общее собрание проводится для оказания содействия в организации деятельности  ра-

ботников СПДС, совершенствования и развития. 

1.5.  В заседании Общего собрания  могут принимать участие все работники, состоящие в 

трудовых отношениях с  ГБОУ, местом работы которых является СПДС. 

1.6. Общее собрание  созывается руководителем СПДС по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

1.7. Для ведения заседания  Общее собрание избирает из своих членов председателя  и сек-

ретаря, ведущего протокол собрания. 

1.8.  Решение Общего собрания являются  обязательными для исполнения каждым членом 

коллектива СПДС. 

1.9. Настоящее Положение и деятельность Общего собрания  не могут противоречить дейст-

вующему законодательству Российской Федерации и Уставу ГБОУ. 

 

2. Цели и основные задачи Общего собрания. 

 
2.1. Основной целью Общего собрания является  реализация, защита прав и законных инте-

ресов работников. 

2.2. Основными задачами Общего собрания являются: 

- развитие инициативы работников  СПДС; 

- решение вопросов социальной защиты работников; 

- реализация законных прав участников образовательного правоотношения. 
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3. Компетенция Общего собрания. 

 

   К компетенции Общего собрания работников относится: 

3.1. принятие коллективом Устава ГБОУ, изменений и  дополнений к Уставу; 

3.2. решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного догово-

ра; 

3.3.  разработка и  принятие  локальных актов СПДС 

3.4.  разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка СПДС; 

3.5.  заслушивание отчетов администрации и органов  самоуправления  СПДС по вопросам 

их деятельности; 

3.6. заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении; 

3.7. рассмотрение иных вопросов деятельности СПДС, вынесенных на рассмотрение руково-

дителем СПДС, органом самоуправления  СПДС. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания. 

 

4.1. Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает из своего состава 

председателя и секретаря.  

4.2. Проведение заседаний Общего собрания организуется руководителем СПДС и осущест-

вляется под руководством председателя Общего собрания. 

4.3. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 

общего числа членов коллектива. 

4.4. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть прове-

дено внеочередное Общее собрание, которое проводится по инициативе  руководителя 

СПДС,  председателя профсоюзного комитета или по инициативе большинства работни-

ков  СПДС. 

4.5. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания секретарь сообщает ра-

ботникам не позднее,  чем за 3 дня до заседания. 

4.6. Отдельно ведётся книга протоколов заседаний Общего собрания и принимаемых реше-

ний. Книга должная быть пронумерована, прошита, скреплена печатью и подписью ру-

ководителя СПДС. 

4.7. Заседания Общего собрания протоколируются. Ведет протоколы секретарь Общего соб-

рания, который по окончании заседания оформляет решение Общего собрания. Решение 

подписывается председательствующим и секретарем Общего собрания. Секретарь Об-

щего собрания направляет материалы заседания соответствующим  лицам, органам са-

моуправления СПДС, директору ГБОУ. 

 

5. Решения Общего собрания. 

 

5.1. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от  числа при-

сутствующих членов Общего собрания. При равенстве голосов решающим считается го-

лос председательствующего на заседании общего собрания. 

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах   

своих полномочий, обязательны для всех работников СПДС. 

5.3. Решения Общего собрания  могут содержать поручения, обязательные для исполнения 

всеми работниками СПДС. 

 

6. Ответственность. 
 

6.1.  Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение докумен-

тов Общего собрания несет секретарь Общего собрания. 
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7. Заключительные положения. 

 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего со 

        брания простым большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 

7.2. Данное Положение действует до принятия нового. 

 

 


