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Дорожная карта профессионального развития наставляемого  

на 2020-2023 учебный год 

СПДС «Вишенка» ГБОУ лицей №16 

№ 

п/п 

Выполняемые 

мероприятия 

Время Формы и методы работы с 

молодым  педагогом. 

Результат 

                      «Добро пожаловать! Мы все тебе рады!» (Адаптационный этап)               

                         

1.  Анкетирование 

молодого педагога. 

Сентябрь 

2020 

Практическая 

деятельность (заполнение 

анкеты).  

Оформленная 

анкета и 

проанализированная 

наставником. 

2.  Беседа-знакомстово 

«Расскажи о себе!»        

                                          

                 

Сентябрь 

2020 

Общение наставника и 

молодого педагога с 

целью установления 

комфортного 

психологического 

климата. 

 

3. Изучение нормативно- 

правовой документации 

регламентирующей         

        деятельность ДОО 

 

В течение 

года 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

Памятка «Основная 

нормативно-правовая 

документация в ДОО» 

Знание нормативно-

правовых 

документов в ДОО. 

4. Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией: 

-изучение ООПОПДО 

-изучение целей и задач 

годового плана; 

-структура календарно-

тематического 

планирования. 

В течение 

года 

Знакомство и изучение 

основных документов 

регламентирующих 

деятельность ДОО 

Оказание помощи в 

составлении календарно- 

тематического плана. 

 

Оформленная  

документация. 

Оформленный 

календарно-

тематический план 

на неделю 



5. Участие в 

корпоративном 

мероприятии 

«Посвящение в 

педагоги» 

Ноябрь 

2020 

Представление молодым 

 педагогом презентации - 

визитной карточки. 

Вручение эмблемы ДОО 

«Всё в твоих руках». 

 

6.  Участие в 

разнообразных 

психологических 

тренингах.   

Сентябрь 

2020 

май 2021 

Взаимодействие с 

коллегами в 

психологическом  

тренинге, на снятие 

эмоционального 

напряжения и 

тревожности.  

Нормализован 

психологический 

комфорт молодого 

педагога 

7.  Изучение методики 

проведения ООД, 

совместная разработка 

конспектов ООД, 

эффективное 

использование 

дидактического 

материала в работе. 

Ноябрь 

2020 

Посещение молодым 

специалистом ООД и 

режимных моментов у 

наставника. Консультация 

+ открытый показ 

педагогической 

деятельности 

Выбор форм, 

методов, приемов 

работы. Пополнение 

методической 

копилки. 

8.  Взаимопосещения 

ООД,              режимных 

моментов 

В течение 

года 

Личный пример и 

инструктирование 

молодого педагога. 

Посещение наставником 

режимных моментов в 

утренний отрезок 

времени. Ответы на 

вопросы молодого 

педагога. 

Выполненный 

анализ занятия. 

9 

 

Повышение своего 

профессионального 

мастерства,  

В течение 

года 

Посещение открытых 

городских мероприятий: 

методических 

объединений 

воспитателей 

 

10 

 

Мастер-класс 

«Досуговые 

мероприятия с детьми» 

Январь  

2021 

Просмотр мастер-класса с 

последующим 

обсуждением и 

внедрением в практику 

работы. 

Проведение 

непосредственно 

мастер-класса 

11 

 

Мастер-класс 

««Технология создания 

Лэпбука»» 

Апрель 

2021 

Просмотр мастер-класса с 

последующим 

обсуждением и 

внедрением в практику 

работы. 

Проведение 

непосредственно 

мастер-класса 



12 

 
Участие в смотре 

развивающей среды 

внутри ДОО.   

Сентябрь 

2021 

Создание развивающей 

предметно-

пространственной               

                                          

 среды. 

РППС, 

соответствующая 

ФГОС ДО. 

13 

 

Повышение своего 

профессионального 

мастерства,  

В течение 

года 

посещение открытых 

городских мероприятий: 

методические 

объединения воспитателей 

Повышение 

методической, 

интеллектуальной 

культуры 

14 

 Участие в утреннике 

«День матери»  

Ноябрь 

2021 

Рекомендации, 

консультации по 

организации и 

проведению утренника « 

День матери» в роли 

ведущей. 

Проведение 

утренника в роли 

ведущего 

15 

 Семинар-практикум 

 «Организация РППС» 
Март 2022 

Участие в семинаре с 

последующим 

обсуждением и 

внедрением в практику 

работы  

 

16 

 

Организация проектной 

деятельности 

воспитанников 

Декабрь 

2022 

Беседа «Проектная 

деятельность в ДОО», 

совместная разработка 

проекта  

Разработан проект 

17 

 

 

Организация проектной 

деятельности 

воспитанников 

Январь  

2023 

Самостоятельная 

разработка и реализация 

проекта с детьми 

Овладение 

методикой 

проведения 

проектной 

деятельности 

 

18 

Изучение правовых 

документов: Семейный 

кодекс РФ. 

Документация по 

организации 

образовательной 

деятельности. (план 

работы с родителями, 

протоколы 

родительских 

собраний) . 

Февраль 

2023 

Организация совместных 

занятий, досугов с 

родителями. 

Взаимопосещение 

родительского собрания. 

Организация 

родительской 

гостиной: «Чем и 

как занять ребенка 

дома».  

19 

 

Участие в конкурсном 

движении. 

В течение 

года 

Своевременное 

информирование о 

мероприятиях,  

Непосредственно 

участие  



Помощь в подготовке 

материалов конкурса  

20 

 

Повышение своего 

профессионального 

мастерства,  

В течение 

года 

Посещение открытых 

городских мероприятий: 

методические 

объединения воспитателей 

 

 

21 Круглый стол 

«Особенности 

формирования 

портфолио» 

Январь   

2023 

Презентация портфолио 

наставника 

Консультация. 

Методические 

рекомендации по 

наполнению разделов 

портфолио 

Наличие готового 

портфолио 

молодого педагога 

 

22 

Представление опыта 

организации 

наставничества на 

педсовете.  

Апрель 

2023 

Творческий отчет о 

проделанной работе и 

презентация результатов 

наставничества на 

педагогическом совете. 

Диагностические 

карты  

23 

 
Диссеминация 

приобретенного опыта 

наставничества 

Май 2022 

Размещение информации 

на сайте ДОО, в сети 

ИНТЕРНЕТ на 

образовательных 

порталах. 

Наличие 

информации на 

интернет ресурсах 
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