


качеств в процессе занятий в общелагерных мероприятиях; 

 решение уставных целей и задач воспитания учащихся. 

2.3. Лагерь самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня, организацию 

самоуправления. 

2.4. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, 

исходя из основных принципов деятельности: 

 демократии и гуманности; 

 единства воспитательной и оздоровительной работы,  

 развития национальных и культурно-исторических традиций; 

 инициативы и самодеятельности;  

 учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков. 

2.5. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, 

предоставляются школой во временное пользование без каких-либо финансовых условий. 

III. Организация и основы деятельности. Кадровое обеспечение 

3.1. Работа лагеря строится в соответствии с режимом дня и программой работы на весь период. 

3.2. Учащиеся, отдыхающие в лагере, объединяются в отряды до 30 человек по параллелям и 

классам. Зачисление в лагерь происходит на основании заявления от родителей. 

3.3. Организует работу лагеря и обеспечивает общее руководство деятельности начальник лагеря, 

назначаемый приказом директора школы. Он несет ответственность за оформление и ведение 

документации по лагерю. 

3.4. Руководителями отрядов назначаются воспитатели из числа учителей школы. Руководители 

отрядов несут ответственность за выполнение режимных моментов, жизнь и здоровье детей. 

3.5. В лагере организуются кружки и секции по интересам силами учителей-предметников. 

Список кружков и секций может дополняться и исправляться в зависимости от реальных 

условий и времени года. 

3.6. В работе лагеря принимают участие музыкальный и физкультурный руководитель, 

назначаемые приказом директора школы. 

3.7. Медицинский работник, закрепленный за школой, обслуживает работу оздоровительного 

лагеря. 

3.8. Сроки и смены функционирования оздоровительного лагеря определяются исходя из 

запросов родителей и наличия финансовых средств. 


